Césu Valsts gimnazijas attistibas plans
2021./2022.m.g.-2023./2024.m.g.

Izglitibas iestades misija: veidot misdienigu un radosu vidi personibas izaugsmei un izcilas izglitibas ieguvei.

Izglitibas iestades vizija: pilnveidoties motivéta, intelektuala, radosa, inovacijam atvérta un pilsoniski atbildiga personiba.

Vértibas: atbildiba, mérktieciba, patriotisms, cienpilnas savstarpéjas attiecibas.
Izglitibas iestades darbibas mérkis: izglitibas procesa organizésana un Tsteno$ana atbilstosi Visparéjas pamatizglitibas un Visparéjas vidéjas izglitibas

standartiem.

Izglitibas iestades pamatuzdevumi:
1.Radtt optimalus apstaklus izglitojamo intelektualajai attistibai, sp€ju un talantu izkopSanai, sagatavot konkurétspéjigus izglitojamos augstakas izglitibas

ieguvei.

2.Radtt iespéju izglitojamiem apgut padzilinati plaSu macibu priekSmetu klastu.
3.1zvéléties optimalas maciSanas un macisanas darba metodes un panémienus.
4 .Veicinat izglitojamo atbildibu par savu macibu darbu un ta rezultatiem.

1.Kompetences un sasniegumi

Uzdevums

Sasniedzamais rezultats

Datu ieguves avoti

Izpilde

Atbildigais

Identificét problémas
macibu procesa, pilnveidot
ikdienas macibu darbu,
lielaku véribu pieskirot
formativajam vertéjumam,
kas vérsts uz skolénu
izaugsmi.

1.lkdienas macibu darba 2
gadu laika ir vérojams
skolénu skaita pieaugums ar
augstu un optimalu macibu
sasniegumu limeni par 2% -
no 70% uz 72%.

2. lzglitibas programmas
nosléguma valsts parbaudes
darbos 12.klasu skolénu
snieguma vidgjie rezultati
par 5% ir augstaki neka valsts
gimnaziju videjie raditaji.

3. Formativaja macibu
sasniegumu vértésana
palielinat procentualo
veértéjumu ipatsvaru.

E-klase,
diagnosticéjosie darbi,
macibu darba vértéjums
semestri,

skolénu macibu darba
attistibas dinamika,
stundu vérosanas dati.
Valsts parbaudes darbu
rezultati.

2022.-2023.g.

Direktores vietniece izglitibas
joma, macibu priekSmetu
skolotaji.
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Nodrosinat atbalstu Ir izveidota sistéma darbam Skolénu rezultati novada, 2022.-2024.g. Direktores vietniece izglitibas
individualajam darbam ar ar talantigajiem skoléniem, regiona, valsts un pasaules joma, macibu priekSmetu
talantigajiem skoléniem, kuri | lai veicinatu skolénu olimpiadeé. skolotaji.
piedalas macibu priekSmetu | individualo izaugsmi.
olimpiades, konkursos.
lesaistit skolénus zinatniski Radita padzilinata interese Zinatniski pétniecisko darbu 2022.-2024.g. Direktores vietniece izglitibas
pétnieciskaja darba atbilstosi | par macibu priekSmetiem, rezultati skola, regiona, joma, direktores vietniece
izvéletajai izghtibas nostiprinatas pétnieciskas valstT; audzinasanas joma, macibu
programmas specifikai. prasmes, veicinata skolénu dati par absolventu gaitam priekSmetu skolotaji.
profesijas izvéle. péc skolas absolvésanas.
Izkopt skolénu zinasanas un legitas zinasanas produktu Skolénu macibu uznémumu 2022.-2024.g. Ekonomikas skolotaja.
prasmes uznémejdarbiba, razoSana, marketinga. e- dibinasanas dokumenti,
iesaistot vinus SMU komerecija, finanSu planosana | darbibas izvértéjums,
un analizésana. piedalh$anas tirdzinos.
Izkopt skolénu talantus Skoléniem nodrosinata Tarifikacija, pasakumu 2022.-2024.g. Direktores vietniece
dazadas makslas jomas: iespéja iesaistities dazados norises analize. audzinasanas joma, dramas,
drama, deja, kora maksla, kolektivos, nodrosinata vizualas makslas, kultras
vizuala maksla. iespéja piedaltties skatés, pamatu skolotaja, deju
konkursos. kolektiva vaditajs un koru
vaditajs, dirigente.
Izstradat jaunu ricibas planu | Palielinats uznemto skolénu | Uznemsanas noteikumi, 2022.-2024.g. Direktores vietniece izglitibas

skolénu piesaistei gimnazijas
7.un 10. klasei

skaits par 10% gimnazijas
posma.

e-zurnals, vizualizéta
reklama, uznemsanas
protokoli.

joma, pedagogs karjeras
konsultants.
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2.1zglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Uzdevums Sasniedzamais rezultats Datu ieguves avoti Izpilde Atbildigais

Izveidot sistému, ka izglitibas | 1.Ir izveidota datu baze par Dati par absolventu talako 2022. Pedagogs karjeras
iestade seko l1dzi absolventu | absolventu talakajam izglitibu, aptaujas rezultatu konsultants, klasu
karjeras izaugsmei péc gaitam. analize. audzinataji.
gimnazijas absolvésanas. 2.Istenots absolventu

monitorings, lai izvértétu 2023.

skolas Tistenotas izglitibas

programmas kvalitati.

3.Absolventi iesaistas

karjeras izglitibas darba Visu periodu

gimnazija.
Dazadot darba formas un Tiek sistematiski 1stenota Karjeras izglitibas pasakumu 2022.-2024.g. Pedagogs karjeras
metodes karjeras izglitiba, karjeras izglitibas analize, skolénu aptaujas, konsultants.
iesaistot augstakas izglitibas | programma. individuala izpéte, testi.
iestades, vietéjos uznémejus,
vecakus, absolventus.
Plasak piedavat grupu un Palielinajies grupu un Individualo konsultaciju 2022.-2024.g. Pedagogs karjeras
individualas konsultacijas individualo konsultaciju uzskaite, skolénu aptaujas konsultants.
karjeras izglitiba. skaits. rezultatu analize.
3.Vienlidziba un iek]Jausana

Uzdevums Sasniedzamais rezultats Datu ieguves avoti Izpilde Atbildigais

lepazit skolénu stipras un Izpétita 7. un 10. klasu Psihologa izpéte par skolénu 2022.-2024.g. Klases audzinataji, skolas

vajas puses, vinu labbutibu,
ieklausanos Césu Valsts
gimnazija un noteikt
turpmako ricibu.

skolénu adaptacija Césu
Valsts gimnazija, piedavatas
fakultativas stundas,
individualas konsultacijas,
nepiecieSsamibas gadijuma

iesaiste projekta ,,Pumpurs”.

adaptaciju, klases audz.
vérojumi, anketésana,
diagnosticéjoso darbu
vértéjumu analize, stundu
véroSanas materiali.

psihologs, macibu
priekSmetu skolotaji.
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Pilnveidot sistému Mazinati priekslaicigas Izglttojamo, vecaku, 2022.-2024.g Direktores vietniece izglitibas
priekslaicigas maciSanas macisanas partrauksanas skolotaju aptaujas, stundu joma, skolas psihologs,
partrauksanas risku riski. Uz mérki vérsta skoléna | véroSanas materiali, skolénu klasu audzinataji,macibu
mazinasanai, izstradajot un skolotaja sadarbiba macibu sasniegumu priekSmetu skolotaji.
individualo sekmiju sasniedzama rezultata dinamikas materiali,
uzlabosanas planu. izvirzisana, 1stenosana un individualais sekmju

izvértésana. uzlabosanas plans.
Pilnveidot psihologa iesaisti Uzlabota skolénu labbatiba, | Aptaujas. 2022.-2023.g. Skolas psihologs.
un sadarbibu ar klasu savstarpéja saskarsme.
audzinatajiem.
4.MaciSana un maciSanas

Uzdevums Sasniedzamais rezultats Datu ieguves avoti Izpilde Atbildigais

Nodrosinat visparéjas vidéjas | Ir nodrosinati nepiecieSamie | Skolas darba plans, budzets, 2022.-2024.g. Direktores vietniece izglitibas
un pamatizglitibas macibu finansu resursi, skolénu aptauja par izvélu joma, metodisko komisiju
programmu TstenoSanu personalresursi un groziem, stundu vérosanas vadttaji, macibu priekSmetu
atbilstosi jaunajam metodiska palidziba, lai materiali, skolotaju skolotaji.
standartam, parejot uz realizétu pamatizglitibas un pasveértéjums.
pilnveidoto macibu saturu. visparéjas vidéjas izglitibas

programmu.
Veicinat inovaciju ievieSanu, | 1.Nodrosinata skolotaju Stundu véroSanas materiali, 2022.-2024.g. Direktores vietniece izglitibas
4veidojot sadarbibas savtarpéja sadarbiba, izstradati metodiska darba joma, metodisko komisiju
grupas, sadarbiba ar citu valsts materiali, e-Zurnals, vadttaji, macibu priekSmetu
<popularizéjot savstarpgjo | §imnaziju skolotajiem, metodisko komisiju skolotaji.
pieredzi, pieredzes apmaina un jaunu | protokoli.
$praktizéjot savstarpéju ideju iedzivinasana.
stundu vérosanu un analizi, 2.Pi|nv'eidf>t_a.pedagogu
4tadéjadi nodroginot profesionala izaugsme.
macibu sasniegumu pozitivu
dinamiku.
Nodrosinat skolotaju, Aktualizéta vértésanas Skolénu un vecaku aptaujas 2022.-2023.g. Direktores vietniece izglitibas

skolénu un vecaku izpratni

kartiba.

rezultatu analize, vecaku
sapulcu protokoli.

joma, metodisko komisiju
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par macibu sasniegumu
vértésanas kartibu.

vadttaji, macibu priekSmetu
skolotaji.

Veidot skolénu macisanos 1.Macibu stundas valda Skolas darba plans, stundu 2022.-2024.g. Direktore, direktores
atbalstosSu emocionalo vidi. savstarpéja sapratne, ciena. | véroSanas materiali, skolénu vietniece izglitibas jom3,
2.Emocionalo vidi veido, aptaujas. macibu priekSmetu skolotaji.
skolénu iesaistisSanas
interesu izglitiba,
arpusstundu pasakumu
organizés$ana un norisé.
Sekmeét skolénu pilsonisko Radrtta vide aktivai darbibai Diagnosticéjosie darbi, 2022.-2024.g. Direktores vietniece izglitibas
[idzatbildibu macibu procesa, | un lidzdalibai zinasanu, semestra rezultati, joma, direktores vietniece
kopigi izvirzot stundas prasmju un attieksmju skolénu macibu attistibas audzinasanas joma, macibu
mérkus un realizeéjot veidosanai. dinamika, stundu vérosanas priekSmetu skolotaji.
pasvaditas macisanas dati, valsts parbaudes darbu
formas. rezultati.
Izstradat vienotu sistéemu 1.Ir izstradati vienoti skolénu | Dati par iesaistiSanos 2022.-2024.g. Direktores vietniece izglitibas
konkrétu prasmju attistiSanai | eseju vértésanas kriteériji. skolotaju sadarbibas grupas, joma, metodisko komisiju
macibu procesa. 2.Ir izstradati skolénu snieguma [imenu apraksti. vaditaji, macibu priekSmetu
macibu snieguma limenu skolotaji.
apraksti.
Veidot efektivu sistemu Skolas pasvértéjuma un EDURIO vecaku aptauja, 2022.-2024.g. Direktore, vietnieki macibu

sadarbibai ar vecakiem,
nodrosinot mérktiecigu un
kvalitativu iestades
pasvértéjuma un attistibas
planosanas procesu.

attistibas planosana tiek
iesaistiti vecaki, vecaki
iesaistas skolas padomes
darb3, risinot skolai aktualus
jautajumus, vecaki iesaistas
vecaku sapulcés, skolas
organizétajos pasakumos.

skolas padomes sanaksmju
protokoli, intervijas ar
vecakiem.

un audzinasanas jomas.
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5.Skolotaju profesionala kapacitate

Uzdevums Sasniedzamais rezultats Datu ieguves avoti Izpilde Atbildigais
Novértét pedagogu un skolas Ir izstradata pedagogu Pedagogu pasvértéjuma 2022.-2023.g. Direktores vietniece izglitibas
darbinieku profesionalas profesionalas darbibas anketa, pedagogu, joma, direktores vietniece
darbibas kvalitati, izstradajot novértésanas kartiba. izglttojamo un vecaku metodiskaja darba.
novértésanas kritérijus. aptaujas,
stundu vérosana un iegito
datu analize.
Apzinat un planot pedagogu un | Apzinatas pedagogu un Pedagogu aptauju rezultati, 2022.-2024.g. Direktores vietniece
skolas darbinieku talakizglitibas | skolas darbinieku organizéeto talakizglitibas metodiskaja darba.
nepiecieSamibu. talakizglitibas vajadzibas un kursu, praktisko seminaru
izveidots talakizglitibas daltbnieku sniegtas
pasakumu plans. atgriezeniskas saites
aptaujas analize.
Nodrosinat regionala metodiska | Organizéti kursi Césu novada | Pedagogu pasvértéjuma 2022.-2024.8. Direktores vietniece

centra funkciju Tstenosanu:
<>iesaistoties Césu novada
izglitibas iestazu pedagogu
talakizglitosan;,

<>vadot meistarklases un
praktiskas darbnicas gan
konkrétu macibu priekSmetu,
gan audzinasanas darba jom3,
<>sadarbojoties ar Latvijas
Valsts gimnazijam un to
dibinatajiem, pedagogi
izglitojas un dalas

pieredzé seminaros, kursos
praktiskajas darbnicas,
<*gimnazijas pedagogiem
organizéjot un piedaloties
starptautiskas meistarklasés un
seminaros.

pedagogiem macibu
priekSmetu un audzinasanas
darba jomas.

Regulari organizéti
sadarbibas pasakumi, kuros
pedagogi iepazinusies ar
jaunakajam pedagogiskajam
metodém, skolu vidi,
ieviesusi ikdienas darba
inovacijas IT lietojuma.
Uzlabota sadarbiba ar
arvalstu skolu komandam
macibu stundu metodikas
pilnveidé; pedagogi
piedalijusies un uzstajusies

starptautiskajas konferences.

anketa;

Pedagogu aptauju rezultati,
publikacijas socialajos tiklos
un skolas un sadarbibas
partneru majas lap3,
publikacijas presé u.c.
medijos.

metodiskaja darba
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Piesaistit jaunus pedagogus, lai | Piesaistiti jauni pedagogi. Tarifikacija, nepiecieSama 2022.-2024.g. Direktore.
nodrosSinatu pedagogu paaudzu personala nodrosinajums.
nomainu.
6.1zglititbas programmu Tstenosana
Uzdevums Sasniedzamais rezultats Datu ieguves avoti Izpilde Atbildigais
Regulari aktualizét izglitibas Precizéts visparéjas vidéjas Visparéjas vidéjas izglitibas 2022.g. Direktores vietniece izglitibas

programmu izvértéSanu un
realizésanu.

izglitibas stundu plans,
izstradati metodiskie
materiali, kas publicéti art
skolas majas lap3,
pilnveidotas
autorprogrammas.

programmas stundu plans,
pedagogu un skolénu
aptauju rezultati, izstradatie
metodiskie materiali un
autorprogrammas.

joma, direktores vietniece
metodiskaja darba un
macibu priekSmetu skolotaji.

Ikdienas macibu procesa
sistematiski integret
audzinasanas jautajumus,
veicinot izglitojamo pilsonisko
aktivitati, "dzatbildibu un
personibas izaugsmi:

<veidot skolénos izpratni par
vides izglitibu un attistit
atbildigu attieksmi un
motivaciju aizsargat dabu,
<-iedzivinat skolas vértibas un
izkopt tradicijas,

<>veicinat skolotaju un
skolénu piederibas izjutu Césu
Valsts gimnazijai.

Audzinasanas jautajumi
integréti macibu satura.
Pilnveidotas lideribas spéjas,
iesaistoties SMU.

Stundu vérosanas materiali,
skolas majas lapa.

2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

Viss skolas personals.

Organizét sadarbibu ar
aréjiem partneriem atbalsta
sniegSanai macibu procesa.

Augstskolu macibspéki,
muzeju darbinieki iesaistiti

Ligumi un vienosanas.

2022.-2024.g.

Direktore.
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atbalsta sniegSana macibu
programmu Tstenos$ana.

7.Dros1ba un psihologiska labklajiba

Uzdevums Sasniedzamais rezultats Datu ieguves avoti Izpilde Atbildigais
Savlaicigi izvértét riskus un Skoléni skola jatas fiziski un Aptaujas, lek$éjas kartibas 2022.-2024.g. Psihologs, macibu
veikt nepiecieSamos emocionali drosi. noteikumi, drosibas priekSmetu skolotaji.
uzlabojumus fiziskas un instrukcijas.
emocionalas vides
nodroSinasanai:
<>pilnveidojot izglitojamo
adaptacijas sistému 7. un 10.
klases,
<planojot labbatibas
pasakumus un tos
organizéjot,
<+ievieSot SEM metodiku.

Pilnveidot psihologa un klasu | Uzlabota skolénu savstarpéja | Aptaujas. 2022.g. Direktore, psihologs, klasu
audzinataju sadarbibu, saskarsme, veikta klasu audzinataji.

popularizét psihologa izpéte, sniegtas individualas

pakalpojumu pieejamibu. konsultacijas.

Saglabat skolas tradicijas Tiek stiprinata emocionala Skolas darba plans, aptaujas, 2022.-2024.g. Direktores vietniece

daudzveidigu pasakumu
organizésana, skolénu
domes darbibas atbalstisana.

labsajuta, veidota piederibas
izjuta skolai.

skolas majas lapa, socialie
tikli.

audzinasanas joma.
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8.Infrastruktiira un resursi

Uzdevums Sasniedzamais rezultats Datu ieguves avoti Izpilde Atbildigais
Sadarbiba ar pasvaldibu Ir izbGvéta jauna ventilacijas | Pedagogu un skolénu 2022.g. Direktore, direktores
realizét projektu ventilacijas | sistéma. aptauju rezultati par gaisa vietnieks saimnieciskaja
izblvei. kvalitati klasé macibu darba.

stundas laika, mérijumi par
gaisa kvalitati.

Sadarbiba ar Césu novada Ir veikta €kas hidroizolacija, Projekta realizacija. 2022.-2023.g. Direktore, direktores

pasvaldibu risinat jautajumu | izblvets cokolstavs, kura vietnieks saimnieciskaja

par ERAF projekta 2.kartas izvietoti fizikas kabineti un darba.

izstradi un izbavi. praktikuma telpas, izveidota
konferencu telpa, bibliotéka,
remonts klasu telpas,
atjaunotas kapnes.

Atjaunot un papildinat legadati macibu lidzekli un Budzets. 2022.-2024.g. Direktore, direktores

macibu lidzeklus un nepiecieS$amas tehnologijas. vietnieks saimnieciskaja

tehnologijas atbilstosi Modernizéti STEM macibu darba, bibliotekare.
piedavato macibu priekSmetu kabineti.

programmu saturam.

Atjaunot skolas méebeles. Visos kabinetos, kur tas Budzets. 2022.-2023.g. Direktore, direktores
nepiecieSams, iegadatas vietnieks saimnieciskaja
jaunas mebeles. darba.

Sadarbiba ar novada Izstradats iekSpagalma Budzets. 2023. Direktore, direktores

pasvaldibu risinat jautajumu
par projekta izstradi skolas
iekSpagalma labiekartosanai.

labiekartoSanas projekts.

vietnieks saimnieciskaja
darba.
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9. Administrativa efektivitate

Uzdevums Sasniedzamais rezultats Datu ieguves avoti Izpilde Atbildigais
Paaugstinat skolas 1.Nodrosinats optimals Stundu vérosana, e-Zurnals, 2022.-2023.g. Direktore.
administrativo efektivitati, stundu saraksts un telpu aptaujas, intervijas.
lai nodroSinatu jauna macibu | noslogojums.
satura TstenoSanu. 2 Pilnveidota savstarpéja

sadarbiba, metodiskais darbs
un skolotaju talakizglitiba.
3.NodroSinata efektiva
savstarpéja komunikacija.
4.Parskatita un izvérteta
macibu slodzu sadale.
Regularas atgriezeniskas Pilnveidota administrativa Aptaujas, intervijas, stundu 2022.-2023.g. Direktore.

saites par administrativa
darba organizaciju
sanems$ana un izmantosana
darba organizacijas
uzlabosana.

darba efektivitate sadarbibai
ar pedagogiem.

véro$ana, pedagogu
pasvertejums.
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10.Vadibas profesionala darbiba

Uzdevums Sasniedzamais rezultats Datu ieguves avoti Izpilde Atbildigais
Efektivak izmantot prasmi 1.1zveidotas labas sadarbibas | Skolas darba analize un 2022.-2024.g. Direktore un vietnieki
sniegt un sanemt prasmes. turpmakas attistibas
personalizétu atgriezenisko 2.Katram tiek sniegta planosana, pedagogu
saiti. personalizéta un pasvértéjuma iesniegsana,
individualizéta atgriezeniska | sarunas ar skolas
saite. administraciju.
Padzilinat katra individa Skola ka macisanas kopiena Pedagogu aptaujas, skolénu 2022.-2024.g. Direktore un vietnieki,
[idzatbildibu kopigo vértibu ievéro vienotas prasibas aptaujas, skolotaju pedagogi
ievéroSana: kopigo mérku sasniegSana. pasSvertejumi.
<>veidojot vienotu izpratni par
skolas prioritatém,
<+iedzivinot skolas vértibas un
izkopjot tradicijas.
Rosinat straujaku parmainu 1.Skolas vadiba morali un Stundu véroSanas materiali, 2022.-2024.g. Direktore un vietnieki.
procesu izglitibas iestadée finansiali atbalsta inovaciju budzets.
atbilstosi jaunajam izglitibas ieviesanu skola.
politikas nostadném. 2.Macibu gada laika ieviesta
vismaz 1 -2 inovacijas, kas
veicina izglitibas kvalitates
paaugstinasanos.
11.Atbalsts un sadarbiba
Uzdevums Sasniedzamais rezultats Datu ieguves avoti Izpilde Atbildigais
Aktivak iniciét sadarbibu ar Sadarbibas rezultata ir Aptaujas, intervijas, redzama 2022.-2023.g. Direktore.

pasvaldibu izglitibas iestades
stratégisko mérku
sasniegSanai, lai nodroSinatu
musdienigu un atbilstosu
infrastruktlru un resursus
kompetencu izglitibas
ieviesana.

realizéti skolas
infrastruktlras projekti.

skolas fiziska vide, telpu
iekartojums, macibu lidzek|u
nodrosinajums.
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Efektivak izvérst pedagogu
savstarpéjo sadarbibu macibu
procesa planosana,
Tstenosana un kvalitates
vértésana.

1.Darbojas skolotaju
sadarbibas grupas visu
macibu priekSmetu jomu
ietvaros, interesu grupas.
2.Reizi semestri notiek
pedagogu talakizglitibas
nodarbibas, t.sk. radosas
darbnicas klasu
audzinatajiem.
3.Skolotajiem tiek sniegts
profesionals atbalsts
ikdienas darba un parmainu
procesa.

Skolas darba plans,
metodisko materialu analize,
pedagogu aptaujas.

2022.-2024.g.

Direktores vietniece izglitibas
joma, pedagogi, direktores
vietniece metodiskaja darba.

Veidot vecakos izpratni par
parmainu batibu izglitiba.

Tiek Tstenotas izglitojosas
sarunas vecakiem par
aktualiem macibu un
audzinasanas jautajumiem,
ari pieaicinot profesionalus
psihologus, psihiatrus u.c.
zinatnu nozaru
profesionalus.

Skolas daba plans, skolas
padomes darba plans,
protokoli, aptaujas rezultatu
analize.

2022.-2024.8.

Direktore un vietnieki.

Veidot sadarbibu ar vietéjo
kopienu.

Ir konkréti sadarbibas
pieméri starp gimnaziju un
Cesu centralo biblioteku,
muzeju, NBS, kosmosa
izzinas centru “Césis”, Césu
Mazo teatri.

Skolas darba plans.

2022.-2024.g.

Direktores vietniece
audzinasanas joma.

Stiprinat sadarbibu ar Valsts
gimnazijam un Césu novada
izglitibas iestadém.

1.Reizi gada organizéts
pasakums citam valsts

gimnazijam —komandu

sacensibas informatika,
matematika.

Skolas darba plans, projekti,
metodiska darba materialu
analize, informacija
socialajos tiklos, presg,
sadarbibas partneru majas
lapa.

2022.-2024.g.

Direktore un vietnieki.
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2.Césu Valsts gimnazijas
skoléni vismaz 1x gada
piedalijusies citas valsts
gimnazijas organizéta
pasakuma.
3.0rganizétas pieredzes
apmainas vizites un
profesionalas pilnveides
pasakumi.

4.Skolotaji ir piedalijusies
pieredzes apmainas
projektos starptautiska
meéroga.

lesaistities dazada llmena
projektu realizésana.

Tiek realizéti Eiropas sociala
fonda projekts “Atbalsts
priekslaicigas macibu
partrauksanas
samazinasanai”, programma
,Latvijas skolas soma” un
“Cesu skolas soma”, ka ar1
starptautiskie projekti.

Skolas darba plans,

intervijas, aptaujas.

2022.-2024.8.

Direktores vietniece
audzinasanas joma, skolotaji
- projektu vaditaji.

Saskanots

Césu Valsts gimnazijas padomes 03.03.2022. sédée

(protokols Nr.1)

Cesu Valsts gimnazijas direktore Gunta Bérzina
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